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AREAS OBJETIVOS METAS ACOES/ESTRATEGIAS Avaliacéo
Sensibilizagdo da comunidade
Reunido com a associacdo de moradores para
Garantir espagos discutir ideias sobre a conservagdo da praga em
para acdes de Frand frente ao NSF 5
) promocao da Seladoria de 2 Contato com a VIVO que cuida da praca de
TERRITORIO/ salde e oracas ligadas CETERP
COMUNIDADE prevencéo de 20 territério do Contato com a Secretaria do Meio Ambiente/
agravos no NSF 5. pensar em um projeto de arborizagéo no Jd
territério da Monte Alegre
comunidade. Acrticular com os docentes 0s projetos de

intervencéo das disciplinas alinhados as
necessidades do NSF 5.

Reavaliar




AREAS OBJETIVOS METAS ACOES/ESTRATEGIAS Avaliacao
Adequacdo do
TERRITORIO/ ezr;zgrz 32 Envio do projeto a cAmara de vereadores e
OMUNIDADE q submisséo ao edital da Dep Tabata Amaral
esportes da Rua
Rondénia

Enviado, ndo contemplado.




AREAS OBJETIVOS METAS AQOES/ESTRATEG IAS Avaliacao
Sl s Participacdo nas reunides com a Ig_reja, Associagao de
Melhorar a A moradores e Comunidade

condicdo de Slnaizac e Ac0es de orientacdo da comunidade no manuseio do

TERRITORIO/ COMUNIDADE ¢ pontos de ¢ . A .G ) )
saneamento do . lixo orgénico junto com o grupo da Igreja
o, descarte de lixo . . ; . .
territorio Articulagdo com a Secretaria do Meio Ambiente

no territorio

Estimular a participagdo do NSF 4

Rediscutir




AREAS OBJETIVOS METAS ACOES/ESTRATEGIAS Avaliag&o

Manter as
atividades de

. Apoio a uma u - . . N
promogao da residéncia Preparacdo das atividades (planejamento e intervencao)
TERRITORIO/ COMUNIDADE | salde e educacéo terapéutica do Manuteng&o das visitas quinzenais a residéncia
em salde na P i terapéutica
territorio.

residéncia
terapéutica

Reiniciado grupo da residéncia terapéutica.




AREAS OBJETIVOS METAS ACOES/ESTRATEGIAS Avaliacao
Manutengdo das inscri¢fes para 0s grupos na recepgao.
Realizagdo de uma divulgacdo mais intensa dos
Melhorar a Realizar, no atendimentos/grupos (gestantes, caminhada,
adesdo dos minimo, 5 grupos | entrelacada, tabagismo, GT midias, bem-estar, dor
FAMILIAS usuérios aos | terapéuticos e/ou cronica)

atendimentos
coletivos/grupos.

de educacdo em
saude, no ano.

Incrementar a comunicagdo por whatsapp para
sensibilizacdo/motivacdo da comunidade.
Realizacdo dos grupos
Analisar a adesdo aos grupos




AREAS OBJETIVOS METAS ACOES/ESTRATEGIAS Avaliacao
Manutencdo da classificacdo de cores nas discussdes de
Revisdo da sk
EAMILIAS Monltora.lr.o risco A A Reclassificacdo de todas as familias pela ferramenta Bl
familiar SMS.

risco das familias

Discutir a classificacdo de risco das familias para priorizar
as agoes.




AREAS OBJETIVOS METAS ACOES/ESTRATEGIAS Avaliacao
Revisdo conceitual (encontro psiquiatria/educagéo
Melhorar a Realizar, no permanente)
AMILIAS abordagem de minimo, 2 PTS, | Eleicdo de casos complexos, nas discussdes de familias,
casos complexos por ano. para a realizacéo do PTS.

Dar seguimento aos 2 PTS iniciados




AREAS OBJETIVOS METAS ACOES/ESTRATEGIAS Avaliacao
. Identificacdo dos bebés (busca ativa)
Realizar a N -
. Definigdo de uma estratégia de agendamento (em
Manter a avaliacédo . .
v Tast sl 6 conjunto com a consulta médica e de enfermagem).
PESSOAS odontolégica dos | 100 % dos bebés Apoio de toda a e:duolsfo;l)gr?c(:vulgar a consulta
bebés (3-5m) | nascidos (3-5m) Realizar visitasg e .ru 05
em 2021. e

Avaliacdo semestral para orientagdes




AREAS OBJETIVOS METAS ACOES/ESTRATEGIAS Avaliacao
Ofertar consulta msnejsl Iiirorr)s; , Disponibilizacéo na agendae sdtz r::t(;rslsulta odontologica para as
PESSOAS odontoldgica para g '

as gestantes

odontoldgica na
gestacéo

Realizagdo de busca ativa das gestantes para a marcagdo da
consulta odontoldgica




AREAS OBJETIVOS METAS ACOES/ESTRATEGIAS Avaliacéo
Levantamento da populacdo diabética e hipertensa.
Realizar a Conseguir a listagem dos pacientes diabéticos e hipertensos
- classificagéo de (SMS)
Classificar a . —_ ... . .
onulacio 100% da populacdo | Realizagdo de encontros para classificacdo dos pacientes.

PESSOAS Ertz dor(;a de diabéticae Definicdo da proposta de classificagdo a ser utilizada

. P hipertensa Elaboragé&o de um plano de agéo em funcéo do risco

diabetes e de HA. N
cadastrada no NSF identificado.
5. Aplicacédo do plano de agdo em 2022.

Avaliacdo do plano de agédo




AREAS

OBJETIVOS

METAS

ACOES/ESTRATEGIAS

PESSOAS

Avaliacéo
Analisar os
resultados de 100% | Criag&o de uma planilha eletrénica com os dados da citologia
. dos exames Ver os resultados de todos os exames e monitorar a citologia
Monitorar os
coletados. alterada.

indicadores do
exame preventivo
de colo de Utero

Calcular a cobertura
de Papanicolaou da
populagéo sob
responsabilidade do
NSF 5.

Desencadear as a¢Oes para as pacientes com citologia alterada.

Acompanhar a tendéncia da cobertura deste exame para a area
do NSF 5.

Avaliar a cobertura da populacdo do Ndcleo




AREAS OBJETIVOS METAS ACOES/ESTRATEGIAS Avaliagéo
Implementar agcdes | Realizar pelo menos | Teleatendimento para informacéo sobre resultados de exames
SSOAS de telessatide no XXX acoes de Teleconsulta médica e multiprofissional

NSF 5

telessatide no NSF 5

Atendimento via whatsapp




AREAS OBJETIVOS METAS ACOES/ESTRATEGIAS Avaliacéo
R'e (,j“.“d" 0 Realizacdo de discussdes periddicas sobre as atividades dos
territorio para 5 ACS
PROCESSO DE TRABALHO DA AJ us/tar % m_|cro~a . Priorizacdo das atividades de acordo com os principais
microdreas do Realizacdo de, no ) . o
QUIPE e . problemas/necessidades das familias sob responsabilidade do
territorio minimo, 506 VVD/

més por ACS (23
VD x 22dias)

NSF 5
Ajuste das atividades dos ACS até a chegada do novo ACS




AREAS

OBJETIVOS

METAS

ACOES/ESTRATEGIAS

Avaliacéo

PROCESSO DE TRABALHO DA
EQUIPE

Manter as atividades dos
AE
Priorizar as agdes dos AE,
em funcéo do processo de
trabalho da SF.

Realizar, no minimo,
duas (2)
visitas/semana.
Participar
continuamente de
uma atividade de
grupo.
Participar do
acolhimento com
classificagdo de risco.
Participar das
atividades de
educacao permanente

Manutencdo da rotina de enfermagem
Garantia de 1 periodo por semana para as visitas
Participagdo continua em 1 atividade coletiva (grupo)
Participagdo nas atividades de educagdo permanente do
NSF 5
Participacdo das AE em reunides da SMS de interesse
para o NSF 5.




AREAS

OBJETIVOS

METAS

ACOES/ESTRATEGIAS

Avaliacao

PROCESSO DE TRABALHO DA
EQUIPE

Cuidar do ambiente
de trabalho

Implantagdo do
Projeto de Melhoria
da Ambiéncia
Executar 100% das
acles para
organizar o
ambiente de
trabalho

Melhora do lay-out das salas de atendimento
Colocacéo de quadro de avisos nas salas para organizacao da
informacao
Listagem dos impressos oficiais a serem utilizados e
organiza-los em pasta por sala de atendimento.
Compromisso de cada profissional em corrigir e dar
feedback aos colegas que ndo seguem a rotina
organizacional.

Elaborar um Comunicado com orientagdes sobre a
organizagdo das salas.

Manutengdo da rotina organizacional




AREAS

OBJETIVOS

METAS

ACOES/ESTRATEGIAS

Avaliacao

INTERACAO COM A REDE DE
ATENCAO A SAUDE

Melhorar o processo
de contrarreferéncia

Monitorar 50% das
referéncias para
solicitar a
contrarreferéncia.
Participar de
reunides de
capacitacdo do CR

Levantar os encaminhamentos e calcular os indicadores

Identificar as ofertas e quem vai participar das capacitacdes
segundo os interesses da equipe




AREAS OBJETIVOS METAS ACOES/ESTRATEGIAS Avaliacéo

Garantir
- infraestrutura Construcédo de uma . S
RECURSOS FI31COS DA UNIDADE . ¢ Apoiar a iniciativa do DMS para construgdo da nova USF.
adequada para o unidade nova.
trabalho.

Conseguido recurso (R$ 100.000,00) de edital destinados as UBS da
Deputada Marina Held para reforma do NSF 5




AREAS

OBJETIVOS

METAS

ACOES/ESTRATEGIAS

Avaliacao

RECURSOS FISICOS DA
UNIDADE

Manter a estrutura
do NSF

Pintura interna e
externa do NSF 5
Colocacao da
cobertura na sala de
espera e do
corrimao na rampa
interna
Colocar o lavatério
em um consultério
Colocar o toldo na
entrada da unidade

Solicitagdo das adequacdes estruturais aos responsaveis pela
manutencdo da estrutura.
Monitoramento sistematico do andamento das solicitacGes.
Pleitear EP para reforma




AREAS OBJETIVOS METAS ACOES/ESTRATEGIAS Avaliacéo
Aquisicéo de um
RECURSOS FiSICOS DA _ Melhorar a mlc_ro_otxdas Utilizag&o dos -I’e-CLNJI‘SOS fmar!celros do D,MS (verba ’de
infraestrutura de Aquisicdo de docentes) para aquisi¢ao de: apoio para os pés, foco, oximetro

UNIDADE

equipamentos

materiais diversos
para a equipe

infantil, impressora com scanner, toalha de mesa




AREAS

OBJETIVOS

METAS

ACOES/ESTRATEGIAS

Avaliacéo

GESTAO LOCAL

Manter o Plano de
Gerenciamento de
Residuos

Realizar todas as
acoes do Plano de
Gerenciamento de

Residuos (PGR)

Analisar trimestralmente se as a¢des do PGR foram realizadas a
contento.
Identificar as dificuldades para a execu¢do do PGR
Atuar sobre as dificuldades para reverté-las.




AREAS

OBJETIVOS

METAS

ACOES/ESTRATEGIAS

Avaliacéo

FORMAGCA® DA EQUIPE

Manter a formacao da
equipe ampliada
voltada as
competéncias para o
trabalho na APS/ESF

Realizagéo, no
minimo, de 25 sessdes
de educacéo
permanente voltadas
as competéncias no
trabalho na APS/SF.
Participagdo em 80%
das reunides de
formag&o promovidas
pela coordenacéo da
SF/SMS.
Participagcdo em 80%
das reunifes do NEP.

Definicéo dos temas e responsaveis para as sessoes de EP.
Garantia de participacdo da equipe nas reunides de
formacdo da SF realizadas pela SMS, priorizando as
necessidades do NSF 5.

Atuacdo de dois (2) membros da equipe no NEP Distrital




AREAS OBJETIVOS METAS ACOES/ESTRATEGIAS Avaliacéo
Discussao da equipe médica sobre a formatacdo da agenda do
residente médico.
} Defini¢do do n°® minimo 20 cons/resid/sem com a agenda
Formatacdo de uma N . . g
. . formatada em funcéo das necessidades assistenciais da

Organizar o processo| agenda em funcédo ooulacio

ENSINO de trabalho dos das necessidades popLagao.

médicos residentes

assistenciais e de
formacédo

Inclusdo das outras acdes de salde na composicdo da agenda dos
residentes médicos (grupos terapéuticos e de promocdo da saude,
VD, atividade gestdo cuidado, etc).

Adequacdo da formatacdo da agenda médica aos protocolos
assistenciais da SMS-RP.




AREAS OBJETIVOS METAS ACOES/ESTRATEGIAS Avaliacao
Definicdo de temas clinicos mais prevalentes na APS.
. Realizacdo de uma | Indicacdo de um responsavel pela coordenacgéo da discussao
Realizar e
ENSINO reunido clinica semanal.

atualizacdo clinica

semanal

Incluir na agenda médica horario protegido de 1 h/semanal
para a discussao clinica.




AREAS OBJETIVOS METAS ACOES/ESTRATEGIAS Avaliacao
Realizagdo uma
avaliacdo atitudinal
360° por ano de
todos os residentes.
Realizagdo da Reservar horario na reunido de equipe para a avalia¢do anual
avaliacdo clinica dos dos residentes.
Incrementar o g . . S
. médicos residentes, Dar o feedback aos residentes das avaliacGes.
ENSINO processo avaliativo

dos residentes

segundo orientacédo
da Coordenacédo do
Programa.
Realizacdo da
avaliacdo do estagio
no NSF5, por todos
0s residentes.

Aplicacdo do MiniCex para avaliacdo dos residentes
Disponibilizar o instrumento para os residentes fazerem a
avaliacéo anual do estagio no NSF 5.




AREAS OBJETIVOS METAS ACOES/ESTRATEGIAS Avaliacéo
SR e T Definicéo das ac;(?es de saude_que _cor_npO(_am a agenda dos
N residentes multiprofissionais.
agenda em fungéo . x x
Rever o processo . Discussdo sobre a formatacao da agenda semanal do
de trabalho dos 0 N s residente multiprofissional por area de atuacao
ENSINO assistenciais e de P P c0.

residentes
multiprofissionais

formacéo na
APS/Saude da
Familia.

em funcéo das necessidades assistenciais da populacéo e da
disponibilidade de cada residente no NSF 5
Adequacdo da formatacgéo das agendas aos protocolos
assistenciais da SMS-RP.




AREAS

OBJETIVOS

METAS

ACOES/ESTRATEGIAS

Avaliacéo

NSINO

Otimizar o trabalho
dos residentes e
possibilitar melhor
fluidez do seu
trabalho e da
equipe.
Acolher e favorecer
a insercéo dos
residentes no NSF
5.

Elaboragéo de um
cronograma de
recepc¢do dos
residentes médicos

Elaboracéo de um
manual de
orientacdes sobre o
processo de
trabalho dos
residentes médicos
e multiprofissionais

no NSF 5.

e multiprofissionais.

Elaborag&o de um cronograma para recepcao dos residentes
médicos e multiprofissionais
Atualizacdo do manual para insercédo dos residentes na rotina
do NSF 5.




AREAS OBJETIVOS METAS ACOES/ESTRATEGIAS Avaliacao

. . Elaboracéo de uma lista eletronica de projetos em

Identificar os Listar todos os . gl .
. i desenvolvimento no NSF 5 por tema, objetivo, pesquisador

projetos de projetos de et
PESQUISA pesqull = pesquiisa em Manuteng&o desta lista atualizada.
desenvolvidos no |andamento no NSF .. . .
NSE 5 5 Solicitagdo de uma devolutiva aos pesquisadores dos

resultados dos projetos de pesquisa realizados no Nucleo.
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