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EXECUGCAO DO PROJETO

1 Quais os objetivos propostos e os objetivos alcan¢ados? Justifique

1 A) Compreender, na discussdo coletiva, o conceito da EIP e refletir sobre as

potencialidades do desenvolvimento deste ao longo do projeto PET-Saude/EIP.

Este objetivo foi atingido a partir das seguintes atividades: i) discussdo da EIP no 3¢
Semindrio “A Prdtica Colaborativa Interprofissional” e 12 Encontro PET-EIP: “Integragcdo ensino-servico e
interprofissionalidade”; ii) realizagdo da 19 Oficina de Alinhamento Conceitual com o professor
Marcelo Viana; iii) palestra "A formacdo conjunta dos profissionais de saude na Franca: a
percep¢do da educagdo interprofissional” do Prof. Dr. Sébastien Pesce, da Universidade de
Orleans — Franca; iv) Grupo de Estudo do Livro “Manual da Educagdo Interprofissional”; v)
preenchimento de um questiondrio com questées sobre EIP; e vi) estudos adicionais sobre
interprofissionalidade pelos grupos tutoriais.

(1 Apresentagdo do Projeto PET-Saude/IP junto as demais experiéncias de
interprofissionalidade no 32 Seminario “A Pratica Colaborativa Interprofissional” e 12




Encontro PET-EIP: “Integragao ensino-servigo e interprofissionalidade”, em 31 de maio de
2019, com participagdo de representantes do SUS local e regional, e dos conselhos
profissionais da saude. O evento foi promovido pelo Grupo de Apoio a
Interprofissionalidade da Secretaria de Estado da Saude de SP, PET-Saude/IP 170,
Secretaria Municipal de Saude de Ribeirdao Preto, Faculdade de Medicina de Ribeirao
Preto-USP, CIES.

Participacdo dos tutores, preceptores e estudantes da 12 Oficina de Alinhamento
Conceitual com o Prof Marcelo Viana, realizado em 16 de mar¢o de 2019.
Inicialmente, o Prof Marcelo trouxe os conceitos de EIP e o grupo tutorial junto aos
demais grupos puderam conhecer e discutir tais conceitos. Como pratica, cada grupo
tutorial discutiu o Projeto do PET-Saude/IP 170, e buscou identificar aproximacdes e
distanciamentos do projeto com o conceito da EIP. Foram construidos painéis sobre
o tema, apoiados em narrativas dos participantes. A sintese da discussdao dos Grupos
Tutoriais encontra-se no Apéndice A.

Participacdo na palestra "A formagdao conjunta dos profissionais de saude na
Franga: a percepc¢ao da educagao interprofissional" do Prof. Dr. Sébastien Pesce,
da Universidade de Orleans — Franga, realizada em 13 de fevereiro de 2019, que
explanou sobre a experiéncia francesa quanto a formacdo e atuacdo profissional da
salde na questdo da interprofissionalidade.

Criacao de Grupo de Estudo do Livro “Manual da Educacao Interprofissional” para a
comunidade do campus, no periodo de agosto a outubro de 2019, das 11 as 12:00.
Apesar da divulgacao do evento, participaram da discussdao do livro os tutores dos
grupos tutoriais, alguns preceptores e apenas um estudante. Acredita-se que o
pouco envolvimento dos alunos ocorreu por conta do horario dos encontros.

Preenchimento de um questiondrio sobre EIP pelos grupos tutoriais, de modo a
ampliar a reflexdao sobre o tema. Essa acdo ocorreu antes de iniciarem as atividades
nas unidades de saude. As questdes foram elaboradas pelo grupo de tutores e
coordenacdo do Projeto.

Estudos adicionais sobre o conceito de interprofissionalidade. Percebeu-se a
necessidade de a¢Ges adicionais para fortalecer os membros do Pet Saude/IP 170 em
relacdo ao entendimento do conceito de Interprofissionalidade. Desse modo, os
grupos tutoriais tém realizado dindmicas de grupos para fomentar a reflexdo sobre o
trabalho colaborativo/em equipe, bem como estudo do livro “Educacao
interprofissional em Saude” (Costa et al, 2018) com discussdo, exposi¢Ges, dinamicas
e discussao em grupo.




1B) Sensibilizar o corpo docente, gestores das unidades e colegiados de graduacdo e

representantes da gestdo do SUS local e regional, sobre a importdncia da temdtica da
interprofissionalidade, enquanto um dos eixos para a formacdo dos cursos de graduacdo na drea
da saude.

Até o momento, foram sensibilizados docentes de diferentes categoriais profissionais do
campus da USP de Ribeirdo Preto, trabalhadores das unidades envolvidas, bem como o gestor
local por meio de seus representantes no PET Saude IP. Para esse objetivo, foram realizadas as
acdes descritas abaixo:

(d Em 18 de fevereiro de 2019, a proposta do PET Saude/ IP 170 foi apresentada aos
representantes do SUS local e regional em reunidao do colegiado da Comissdao de
Integracao Ensino Servigo Nordeste Paulista (CIES);

4 Em 31 de maio de 2019, o Pet Saude/ IP 170 em parceria com o Grupo de Apoio a
Interprofissionalidade (GAIP) da Secretaria de Estado da Saude de SP realizou o 3¢
Seminario “A Pratica Colaborativa Interprofissional” e o 12 Encontro PET-EIP: “Integracao
ensino-servico e interprofissionalidade”;

(4 Em 18 de junho de 2019, o projeto foi apresentado na reunido da Congregag¢ao da
FMRP - USP, ao corpo docente dos quatro cursos participantes do projeto
(Fonoaudiologia, Medicina, Nutricdo e Metabolismo e Terapia Ocupacional) e demais
gestores pertencentes aos colegiados de graduacao;

(1 Apresentacdo do projeto e do seu desenvolvimento em colegiados das coordenacgGes
de curso (COC) e Comissdao de Graduacgao (CG), nas quais entre os participantes ha
tutores do Pet Saude/IP 170;

1 Nas reunides administrativas, mensais, do PET Saude/IP 170 conta-se com a
participacdo de preceptores representantes da gestiao municipal da saude de
Ribeirdo Preto.

(d Participacdo dos tutores, preceptores e estudantes na 22 Oficina Conceitual
"Interprofissionalidade e o Curriculo da Saude", realizada em 3 de agosto de 2019,
com a coordenacdo da Profa. Noeli Rivas e da Pedagoga Cristiane Martins Peres.
Inicialmente, houve uma reflexao sobre o conceito de curriculos e competéncias. Em
seguida, os grupos tutoriais reuniram-se, separadamente, em salas de aula para a
leitura de uma sintese das Diretrizes Curriculares Nacionais dos nove cursos da saude
envolvidos no Pet Saude/IP 170. Cada grupo responsabilizou-se pela andlise e
discussdo de uma competéncia comum a luz da Interprofissionalidade. A sintese feita
pode ser visualizada no Apéndice B. Uma terceira oficina esta programada para o dia
09/11/19.




1C) Compreender as demandas dos territdrios a partir de _um olhar colaborativo das

diferentes dreas que participam do PET Saude/IP 170.

Este objetivo foi atingido a partir da realizacdo de trés atividades: i) desenvolvimento de
atividades de territorializacgdo; ii) participacdo de estudantes, preceptores e tutores no curso da
UNASUS; iii) imersdo nas atividades das unidades de saude, conforme descrito a seguir:

[ Processo de territorializagdo. Nesse processo, busca-se desenvolver um olhar critico
sobre o territdrio (aspectos geografico, demogréfico, epidemiolégico, tecnoldgico,
politico, social, cultural e de organizagdo da rede de salde) e as suas implica¢gdes na
salde da populagdo; desenvolver a percepcdo das potencialidades dos recursos
comunitdrios existentes; compreender o territdrio como espaco vivo envolvendo a
dindmica entre os moradores. Essa atividade foi realizada por todos os grupos
tutoriais e foi o primeiro grande trabalho interprofissional que proporcionou o
desenvolvimento de algumas competéncias colaborativas, como a comunicac¢do
dentro da equipe. Para a discussdo tedrica do processo, houve criagdao de jogos sobre
o tema (Show do Milhdo), discussao de textos e discussdo de casos.

[ Participacdo de estudantes, preceptores e tutores no curso da UNASUS
“Territorializacdo como instrumento do Planejamento Local na Ateng¢do Bdasica —
Atualizacao”. Esse curso foi feito por alguns grupos tutoriais de modo a aprofundar os
conhecimentos sobre territorializacdo, em uma tentativa de implementar esse
processo na sua area de atuagdo com vistas a mapear e a melhorar a realidade da
comunidade. O curso trata do processo de territorializagdo, sua utilizagdo pratica e as
estratégias que devem ser desenvolvidas nesse ambito na Atencdo Basica. O estudo
foi baseado na leitura de textos e visualizacdo de videos do curso. Ele é composto de
trés unidades, cada uma com seu respectivo material de leitura e material audiovisual.
A primeira unidade trata do territdrio, seu conceito ampliado e utilizacdo em salde,
bem como a analise do espacgo pela Atengdo Basica. A segunda unidade discorre sobre
0 processo de territorializacdo em si. De modo mais direto, o texto aborda as fases do
processo (planejamento, coleta de informacGes e analise de dados). A terceira e
ultima unidade unifica os debates anteriormente levantados por meio da exposicdo de
exemplos e situacdes problemas. Assim, foi exemplificado como o que foi aprendido
nas unidades modulares do curso poderia ser aplicado na pratica pela equipe durante
o processo de territorializacdo. Esse curso gratuito vem como grande aliado no
processo de conhecimento das habilidades a serem desenvolvidas na Atencdo Basica e
favorece a integracdo interprofissional do grupo participante.

(d Imersdo nas atividades das unidades de satide, com o objetivo de aproximacdo das
atividades desenvolvidas na unidade, bem como dos trabalhadores, residentes e
estudantes que compdem a equipe de saude local. Inicialmente, os estudantes




observaram a unidade, acompanhando sua rotina e conhecendo todos seus servigos
prestados, suas caracteristicas e de seus usuarios, além de notarem as dificuldades
enfrentadas pelos prestadores de servicos, usuarios e pela unidade como um todo. A
partir dessas experiéncias, algumas atividades foram planejadas como: 1) acbes com
os trabalhadores das unidades; 2) levantamento das prioridades e datas mensais de
campanhas para programas em conjunto; 3) propostas de a¢ées em sala de espera
(atividades durante a espera do atendimento).

> Campanha da Amamentacao por um grupo tutorial. Inicialmente, realizou-se uma
discussdo entre os alunos do Pet Saude/ IP 170 e tutores sobre o assunto
“Amamentacdo e suas questdes” na tentativa de pensar quais estratégias seriam
melhor para abordar lactantes, futuras gestantes e acompanhantes, e demais
usudrios na sala de espera da unidade. Os estudantes também reforcaram a
importancia de ter a unidade de saude como uma referéncia de apoio e busca de
ajuda, e também enfatizaram o quanto uma mae deve ter auxilio quando ndo
consegue amamentar.

> Ac¢Oes com as equipes de saude durante reunides de educacao permanente. A
partir de demandas das equipes de saude foram preparadas a¢des. As demandas
levantadas até o momento foram “Como abordar pessoas com depressGo” e
“Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB, 2017)”. As acdes foram desenvolvidas
por meio de metodologias ativas, que envolveram dramatiza¢des e discussao de
Casos.

> Interagdo com outras categoriais profissionais da unidade de saude. Algumas
atividades foram realizadas pelos preceptores buscando apresentar dreas
especificas na intencionalidade de construir acdes interprofissionais. O servico
social atuou com os estudantes, permitindo a observacdo dos atendimentos
individuais e/ou familiar; apresentou os instrumentais utilizados e a rede de
atendimento socioassistencial do municipio, entre outras acdes. Com a Farmacia,
os estudantes puderam observar a dispensacdo de medicamentos gerais, de
psicotrépicos e termolabeis aos usuarios; também compreenderam a organizacdo
das medicacdes conforme o principio ativo, e reposicao didria de medicamentos
nos bins. A Enfermagem apresentou aos estudantes as atividades de atencdo e
gestdo, em interface com outros servicos como limpeza, recep¢do, médicos,
técnicos e auxiliares de enfermagem. Com a Odontologia, os estudantes puderam
conhecer e acompanhar o servico com orientacdes e cuidado aos usuarios.




2 Ocorreu alteragao dos objetivos propostos/aprovados?

Caso SIM, comentar/justificar

Ndo houve alteragdo quanto aos objetivos, mas as estratégias da dimensdao macro e meso
dependem de um prazo de tempo maior do que seis meses de execu¢ao do projeto em pauta.
Nesse semestre, percebeu-se que a énfase das abordagens deveria ser junto aos grupos tutoriais,
trabalhando-se os conceitos da EIP, no sentido de serem agentes multiplicadores junto as
unidades e SUS local.

3 Qual a estimativa do percentual (0-100) de sucesso do projeto (objetivos

alcan¢ados/objetivos propostos) em relagdo ao cronograma da proposta?

Justifique:

Com base no cronograma proposto e nos objetivos alcangados neste primeiro semestre, é
possivel estimar um alcance geral de 50% das agdes previstas. Abaixo estdo descritas as ag¢des ja
cumpridas em cada nivel, com a respectiva estimativa de sucesso:

No nivel MACRO:

Articulacdo das acdes do Pet Saude/ IP 170 com os planos de a¢do da EIP do DEGES

(SGTES-MS), por meio de um cronograma de reunides, oficinas, web conferéncias,
nacionais e internacionais.

= No ambito do DEGES, o Pet Saude/IP 170 participou das web conferéncias
programadas pelo grupo de apoio aos projetos, em 70% das reunides.

= Em relagdo as atividades internacionais o Pet Salude/IP 170 organizou trés
atividades, sendo que duas delas serao realizadas no segundo semestre, descritas
abaixo:
- Palestra "A formacgao conjunta dos profissionais de saude na Franca: a percepgao
da educacdo interprofissional" do Prof. Dr. Sébastien Pesce, da Universidade de
Orleans — Francga, realizada em 13 de fevereiro de 2019.

- Disciplina de Pés-graduacao “Educacao Interprofissional no contexto da formacao
de profissionais de saude” junto ao Programa de Saude Publica da FMRP-USP, em
intercdmbio internacional com as universidades equatorianas Central de Quito,
UDLA y la Catolica de Ecuador, aprovada para ser realizada no periodo de 18 a 22
de novembro de 2019.

- Organizacdo do lll Congreso Internacional de Salud Centrada en la Comunidad, en
la Escuela de Medicina, UDLA (Quito, Equador), a ser realizado no periodo de 14 a
17 de novembro de 2019.




- Palestra sobre “Educacgdo interprofissional e métodos educativos desenvolvidos
no ensino da saude”, a ser proferida pela Profa. Ana Palmar, da FM UAM, Madri
(Espanha) em 19 de novembro de 2019, das 8 as 10 h, no Departamento de
Medicina Social, da FMRP-USP

No nivel MESO:

Ocorreu a 32 Conferéncia do GAIP da SESSP com a participacdo de gestores locais e
regionais do SUS, obtendo-se um alcance de 61,5%, uma vez que participaram 16
municipios de 26.

No dia 18 de junho deste ano, o projeto foi apresentado na reunido da
Congregacao da FMRP — USP. A congregacdo — colegiado superior da IES é
constituido pela diretoria, colegiados de graduacdo e administrativos, docentes,
estudantes e funciondrios. Por meio desta acdo, os coordenadores e tutores do PET
buscaram sensibilizar o gestor da IES e docentes, obtendo-se 44,4 % de alcance do
objetivo. Ressalta-se que a FMRP-USP é constituida por quatro dos nove cursos do
projeto (Fonoaudiologia, Medicina, Nutricdlo e Metabolismo e Terapia
Ocupacional).

As Oficinas ja realizadas tém contribuido para a formac¢ao de multiplicadores da EIP
junto aos participantes do Pet Saude/IP 170, obtendo-se um alcance aproximado
de 80,0%

No nivel MICRO:

Foi promovida sensibilizacdo dos atores envolvidos no Pet Saude/ IP 170 a partir de
oficinas, estudos adicionais, com um alcance de 100,0% dos objetivos.

Iniciou-se a compreensao das demandas dos territdrios, a partir de atividades de
territorializacdao e de estudos da politica nacional de atencdo basica. No intuito de
buscar formacao tedrica-conceitual, alguns grupos tutoriais participaram do curso
UNASUS, que fundamentou, ainda mais as a¢des. Considera-se, portanto, que 80%
do objetivo foi alcancado.

Justificativa do alcance dos objetivos em relacdo ao cronograma:

Neste semestre, ao se aproximarem das novas Diretrizes Curriculares, os membros do

Pet Saude /IP viram a necessidade de aprofundar o conhecimento do processo de

adequacdo de seus cursos as novas diretrizes nacionais curriculares (DCN). Nesse sentido

precisavam conhecer a abordagem da EIP nas DCN, sendo entdo proposto o programa da

22 Oficina “Interprofissionalidade e Curriculo”, com a estratégia de aprendizagem em

diferentes grupos de discussao.

Outra estratégia foi a realizacdo de reunides de estudos sobre o Manual da Educacao




Interprofissional em Saude (Beunza NUIN, Icaran FRANCISCO Rio de Janeiro. Elsevier,
2019).

Recentemente, organizou-se a representacdo de docentes do Pet Saude/IP nas
Comissdes coordenadoras de cursos da FMRP-USP, além de representante do Centro de
Apoio Educacional e Psicoldgico (CAEP), que participa do PET e comunica o trabalho junto
aos colegiados de graduacdo. Assim, os petianos estao participando dos colegiados de
graduacdo das quatro comissdes coordenadoras de curso a saber, Fonoaudiologia,
Medicina, Nutricdo e Metabolismo e Terapia Ocupacional e na comissdao de graduacdo da
FMRP que é gestora dos mesmos.

O PET conta também com representantes na Comissdo dos gestores locais e dos
Nucleos de Educacdo Permanente (NEP) municipais e das quatro regionais de saude :
Araraquara, Barretos, Franca e Ribeirdo Preto (DRS), que compdem a CIES.

4 As atividades previstas foram cumpridas? Justifique

Dentre as atividades previstas para o primeiro ano ja foram cumpridas a realizacdo das
oficinas de alinhamento conceitual, oficina pedagdgica trabalhando com questdes de curriculo e
projeto pedagdgico e as atividades de territorializacdo e imersdo nas unidades de saude.
Considera-se que as atividades tém ocorrido de maneira légica, iniciando-se pelo alinhamento do
conhecimento de bases conceituais. Acredita-se que esse primeiro passo é fundamental para as
etapas seguintes previstas, como a interlocucdo com as Comissdes Coordenadoras de Cursos e as
de Graduacao das IES.

5 Quais os resultados previstos pelo projeto? Eles foram alcangados?

= Maior conhecimento das bases tedrico conceituais de EIP entre os membros do Pet
Saude/ IP 170 a partir da oficinas realizadas e estudos adicionais;

® |ncorporacdo de acdes colaborativas durante as imersdes nas unidades de salde, seja
por meio das atividades de territorializacdo como durante as reunides de equipe e
nas salas de espera;

=  Ampliacdo de espacos para a discussdo do tema EIP nas IES (nos Departamentos, nas
Coordenacgdes dos Cursos, nas Comissdes de Graduagdo, na Congregacao da FMRP-
USP);

= Ampliacdo de espacos para a discussdao do tema EIP na Comissdo de Integracao
Ensino Servico Nordeste Paulista (CIES);

= Articulacdo de estudantes e tutores com os preceptores e representantes da gestao
municipal de saude;




Estabelecimento de parceria do Pet Saude/ IP com o Grupo de Apoio a
Interprofissionalidade (GAIP) da Secretaria de Estado da Saude de SP;

A disciplina “Incorporando os principios da Educacdo interprofissional em sala de
aula” foi revisada em 2018, com vistas a atender as demandas dos alunos, ampliar o
uso de metodologias ativas e incorporar os principios tedrico-metodolégicos da EIP
em saude. Foi ministrada a 58 estudantes dos cursos de Fonoaudiologia, e, Nutricdo e
Metabolismo.

Foi apresentada como trabalho de pesquisa por Santos PL et al. no 52 Congresso de
graduacdo: caminhando para a inovacdo curricular, promovido pela Pro reitoria de
graduac¢do da USP, Campus de Ribeirdo Preto, em 30/06, 1 e 2/07 de 2019.

Resultado da leitura das DCN a luz da IP: Durante a 22 Oficina Conceitual
"Interprofissionalidade e o Curriculo da Saude", os grupos tutoriais analisaram as DCN
dos cursos envolvidos no Pet Saude IP. Buscou-se analisar as competéncias comuns
dos cursos a luz da Interprofissionalidade. As DCNs (2014) do curso de medicina
fazem mengdo a IP. O ‘trabalho em equipe multiprofissional’ foi mencionado em

algumas DCNs, com pouco detalhamento para se pensar em agdes interprofissionais.
Na competéncia ‘assisténcia a saude’, as DCNs da Medicina fazem mencgao ao Projeto

Terapéutico Singular (PTS) que possibilita integracdo de conhecimentos especificos,
focados na resolucdo de problemas - e ndo procedimentais, somente, o que permite
competéncias colaborativas e a¢des interprofissionais. A ‘educacdo permanente’ esta

claramente descrita nas DCNs da Medicina, Fonoaudiologia, Nutricdo, Odontologia,
Enfermagem e Terapia Ocupacional. As ‘tomadas de decisdes’ ainda estdao voltadas

muito mais as areas de atuag¢ao do que as areas de formacgdo. A vivéncia pratica do
aluno nos servicos durante a formacdo é que de fato trara o olhar para a importancia
das varias profissdes no cuidado a saude. A organizacdo dos curriculos deveria ter
espacos/cendrios que permitissem atividades ou reflex&es interprofissionais desde os
primeiros anos de forma¢3ao. Em relagcdo a competéncia de ‘lideranca’, foi possivel
identificar que, em alguns cursos, essa competéncia aparece somente no campo da
especialidade, voltando-se assim a valorizacdo exacerbada da ”“decisdo técnica”,
ancorada em uma perspectiva biomédica e hiper especializada. Da forma como estdo
organizados, os cursos nao desenvolvem, de modo geral, a autonomia e a lideranca
entre seus alunos, havendo ainda grande centralidade no papel do professor e seus
equivalentes (supervisores, etc). Foi possivel perceber que nos PPP, a apresentacdo
das competéncias desejadas para a formacdo profissional é superficial e estd
ancorada em definicdes pouco especificas, que ndo explicitam concretamente as
caracteristicas desejdveis aos egressos destes cursos e, ao mesmo tempo, ndo
indicam estratégias consistentes para o desenvolvimento ou fortalecimento de
praticas e agles integradas a outras profissdes da area da saude.




6 Se SIM, descreva com maior detalhamento esses resultados

Foi elaborada uma agenda de reunides quinzenais da coordenacgdo e tutores;
todos os grupos tutoriais também montaram uma agenda para reunides
quinzenais; além de uma agenda de reunides de estudo sobre EIP.

Gestores da Secretaria e representantes dos cursos que estdo participando do

projeto fizeram a indicacdo de profissionais que estdo atuando como preceptores.

O Pet Saude/ IP - MS estruturou comissGes de apoio e técnica, para monitoramento
dos projetos, discutir avancos e dificuldades na implementacdo do Pet Saude/ IP,
programando tarefas (webconferéncia mensal, matriz de planejamento, relatério
parcial) — participacdo e realizagdo das tarefas 70%;

Divulgacdo do Pet Saude/IP junto a pro-reitoria de graduacdo: esse resultado esta em
processo, por meio de etapas, tendo iniciado em uma das IES (quatro cursos) em
junho de 2019, com tendéncia a ampliar para as IES de cinco cursos do PET. Ademais,
o processo foi também pensado em ampliar-se das comissées de graduacdo dos
cursos (IES) para o Grupo de Apoio ao Ensino de Graduacdao (GAEG) do campus USP
Ribeirdo Preto. Quando se iniciou a sensibilizacdo dos gestores das unidades de
ensino, houve o apoio da diretora da FMRP, que na ocasido se propds a divulgar o PET
nas reunides da prefeitura do campus USP RP.

7 Se

NAO, justifique

Quanto a expansdo do projeto PET /IP no campus, pretende-se formar uma Comissdo
de Educagdo Interprofissional — Comissdao EIP, que ird coordenar as agles de
divulgacdo e articulacdo do PET Saude IP junto ao Campus e a Secretaria Municipal de
Saude de Ribeirdo Preto, justifica-se a sua ndo realizagdo pois neste momento
estamos focando o trabalho de divulgacao junto aos gestores das IES envolvidas.

Quanto a divulgacdo da proposta e informagdes para as CoCs”, considerou-se
importante anteriormente realizar o aprimoramento das informacbes e
conhecimento sobre EIP do grupo, bem como que todos os envolvidos conhecessem
os projetos pedagdgicos dos cursos envolvidos, as competéncias comuns e especificas
de cada curso, as aproximacdoes e afastamentos dos PP com a IP e de que modo as
competéncias tém aparecido e sido trabalhadas nos curriculos atuais. Considerou-se o
dominio destas informacbes importantes para facilitar uma boa interlocu¢cdo com as
CoC.

Quanto a formagao de recursos humanos, os gestores locais da saude, os gestores das
guatro regionais de saude e as universidades tém na CIES espaco para articular as




estratégias e politicas oficiais dos Ministérios da Educacao e da saude. O PET conta
com representantes na CIES do Nordeste Paulista, que é formada por representantes
da Comissdo dos gestores locais e dos Nucleos de Educacdo Permanente (NEP)
municipais e das quatro regionais de saude, através de presidentes dos NEP de
Araraquara, Barretos, Franca e Ribeirdo Preto (DRS) e de representantes das
universidades: USP, UNAERP, Bardo de Maua e UNIP. A partir da estruturagdo e
desenvolvimento das varias a¢des desenvolvidas pelo Pet Saude/IP 170 esta agdo
poderd ser implementada de forma mais consistente e articulada.

8 Quais os meios de verificagdo/registro adotados para mensurar o alcance

dos resultados?

Os registros dos grupos tém sido feitos por meio de:

Elaboracdo de sintese das oficinas,

Ata das reunides,

Portfdlio dos alunos sobre atividades de imersdo no servigo,

Registro fotografico ou em video das atividades realizadas,

Diario de campo,

Elaboracdo de resenha,

Aplicacdo de questiondrios com os participantes,

Postagens na plataforma moodle, com feedback sobre as postagens,

Avaliacdo qualitativa as atividades propostas, com apontamento dos pontos fortes e
das fragilidades de cada atividade.

9 Por favor, anexe a esse relatdrio os comprovantes de registro e verificagao
Vide anexos e apéndices

10 Relacione os fatores facilitadores e como eles contribuiram para a execucao
do projeto.

A integracdo entre coordenacdo, tutores, Secretaria Municipal e gestores dos
servicos participantes, facilitando a comunica¢do, tomada de decisdo, acesso de
tutores e alunos aos servicos.

A disposicdo e o envolvimento dos preceptores no projeto.

A vivéncia dos tutores de diferentes cursos nas atividades de formacdo do PET
Saude IP tem oportunizado praticas inovadoras na docéncia e extensao
universitaria.

O comprometimento de todos os membros do Grupo Tutorial com as atividades
propostas.
O engajamento dos alunos na realizagao das atividades propostas e discutidas.




O bom relacionamento entre os tutores, facilitando a conduc¢do das atividades do
grupo.

O estabelecimento do critério de selecdo dos estudantes, que beneficiava a
participacdo daqueles em anos iniciais da graduacdo, o que pode ter favorecido o
engajamento nas atividades interprofissionais ao invés do enfoque uniprofissional/
técnico especializado.

11 Relacione as barreiras e como elas dificultaram a execug¢ao do projeto.

Dificuldade de estabelecer horarios em comum para as reunides com todos os
tutores.

Dificuldade para encontrar um hordrio comum a todo o grupo tutorial para a
realizacdo de reunides e atividades. Assim, as reunides tém ocorrido
quinzenalmente, com uma hora de durag¢dao, em horarios de almogo ou finais de
tarde.

Para algumas agBes meso e macro, a dificuldade se apresenta em relagdo a cultura
institucional, muitas vezes pautada no trabalho individual ou uniprofissional em
detrimento do trabalho interprofissional.

12 Quais as sugestOes para o enfrentamento das barreiras identificadas,
considerando os préximos seis meses?

Reunides em horario de almoco ou ao final da tarde, com todo o grupo tutorial.

Ndo adogao de calendario fixo para as reunides. Ao final de cada encontro se
estabelece a data do préximo considerando o dia da semana em que a maioria
possa estar presente.

Comunicacdo por meio de mensagem instantanea de celular (Whatsapp) para que
facilitar o contato, discutir o andamento das tarefas e compartilhar assuntos que
sejam do interesse do Pet Saude/ IP 170.

Criacdo de grupos de Whatsapp: um com todos os participantes e outro com os
tutores e preceptores. Os grupos sao utilizados para discussdao do planejamento,
execucao e avaliacdo das atividades.

A elaboracdo das acgGes/intervencbes tém sido realizadas a partir da divisdo de
tarefas que devem ser realizadas em duplas ou trios compostos por preceptor e
alunos, de acordo com a conveniéncia de horario. Isso possibilita que o trabalho seja
feito de maneira colaborativa e, até o momento, consideramos que esta estratégia é
exitosa.

Continuidade na divulgagdo e desenvolvimento de agdes integradas e
interprofissional no intuito da sensibilizagdo de gestores, docentes, preceptores e
estudantes na dire¢do de um trabalho colaborativo.




A)

B)

C)

D)

E)

F)

G)

H)

1)

13 Em caso de haver produtos académicos, cientificos, -culturais,
tecnoldgicos, entre outros, favor anexar uma via.

Fizemos uma listagem dos produtos e atividades realizadas:

Sintese das apresentacfes feitas pelos cinco grupos tutoriais na plenaria da 2a. Oficina
“Interprofissionalidade e o curriculo da saude” realizada em 02 de agosto de 2019.
(APENDICE A)

Sintese das apresentacdes dos cinco grupos tutoriais na revisita ao projeto Pet Saude /IP
para o edital setembro de 2018.(APENDICE B)

Video da Oficina “Interprofissionalidade e o curriculo da saude”
https://youtu.be/uiLVQHhUZWSs
_autores: Watanabe M et al

Video “Projeto Pet SMSRP e USP Campus de Ribeirdo Preto”, apresentado na Congregacao
da FMRP-USP, em 18 de junho de 2019.

https://drive.google.com/file/d/1-TTwkN i8eUneVABzFh59W76IsVj908F/view

Autores: Sampaio, SS; Freire-Filho JR; Ferreira JBB, Carretta RYD, Cardoso VC; Forster AC.
“Projeto PET SAUDE IP, SMSRP e USP Campus de Ribeirdo Preto”, N2 170. FMRP-USP,
Ribeirdo Preto (SP), 18 de junho de 2019.

https://drive.google.com/file/d/1AKITW5DWMu-MbEftvWgDHnZkNdGvOM3q/view

Evento Prof. Sebastien 02/2019 — (APENDICE C)

Cardoso VC e Cardoso L. Elaboracdo e manutencdo do Moodle extensdo da USP RP. 2018
(APENDICE D)

Grupo de estudos sobre o livro Manual de Educacdo Interprofissional em Saude Benza
Nuin, JJ (editor)e Icaran Francisco, Eva coeditora, Elsevier, Editora Ltda, Rio de Janeiro (RJ),
20109.

Poster do trabalho de pesquisa sobre a disciplina “Incorporando os principios da Educacao
interprofissional em sala de aula”, apresentado por Santos PL et al., no 52 Congresso de
graduacdo: caminhando para a inovacdo curricular, promovido pela Pro reitoria de
graduacdo da USP, Campus de Ribeirdo Preto, em 30/06, 1 e 2/07 de 2019. (APENDICE F)

Video 12 Oficina conceitual da EIP; videos das apresentacdes e discussdo, que foram



https://youtu.be/uiLVQHhUZWs
https://drive.google.com/file/d/1-TTwkN_i8eUneVABzFh59W76IsVj908F/view
https://drive.google.com/file/d/1AKI1W5DWMu-MbEftvVqDHnZkNdGv0M3q/view

realizadas pelos participantes do projeto PET SAUDE/IP SMSRP e USP campus de Ribeirdo
Preto. As atividades estiveram sob a coordenag¢ao de Marcelo Viana Costa, convidado, 16
de marco de 2019.

Costa MV, Sampaio SS; Freire-Filho JR; Ferreira JBB, Carretta RYD, Cardoso VC, Botelho A,
Forster AC. Links

https://drive.google.com/file/d/1u35 NONOK7EQ m 9nyLpkdKbWtkAe-YM/view
https://drive.google.com/file/d/1F9EGadubVwiuoMJJwSInkD8BsgPbGNcz/view

J) Atividade dos grupos tutoriais: (APENDICE G)
- PNAB
- Informagdes sobre como abordar uma pessoa com depressado
-Atividade Amamentagao.

PERSPECTIVAS DE IMPACTO DO PROIJETO

Avalie as perspectivas de impacto do projeto

O projeto, pode ter amplo impacto sobre a atuagao profissional futura dos alunos inseridos
nos grupos tutorias. O contato de alunos, que em sua grande maioria sdao de primeiro e segundo
ano dos cursos, se por um lado dificulta a compreens3o tedrica de principios do Sistema Unico de
Saude e da complexa dindmica que envolve a ABS e a RAS, tem o potencial de mudar a
compreensao destes sobre a relacdo do profissional de saude com o usuario e a sociedade, de
compreender a importancia do trabalho interprofissional e neste contexto, a importancia do papel
da universidade publica.

Se por um lado impacta sobre a formacdo do futuro profissional de salde o projeto implica
em que tutores e preceptores também repensem suas praticas, suas atitudes, que ampliem a sua
visdo de mundo e ampliem o seu conhecimento técnico e pratico da IP. Em uma proposta em que
se pensa a Universidade e o Servico de Saude como parceiros, cada um dentro de suas
especificidades, com suas fortalezas e fragilidades, o projeto proposto no Pet Saude/IP, permite
gue o publico-alvo do SUS, seja em um futuro préximo, melhor atendido, com um sistema de
saude, realmente universal e equanime, em que o usuario seja visto na sua integralidade
biopsicossocial, atendido com acolhimento e portanto escuta ativa, alcangcado desta forma uma
resolubilidade das agdes e servigos.



https://drive.google.com/file/d/1u35_NONOK7EQ_m_9nyLpkdKbWtkAe-YM/view
https://drive.google.com/file/d/1F9EGa4ubVwiuoMJJwSJnkD8BsgPbGNcz/view

CONCLUSAO

Apresentar a avalia¢ao final resumida do desempenho do projeto.

A estruturacdo do grupo Pet Saude/IP 170 iniciou-se no trabalho conjunto entre os
docentes de diversas unidades de ensino para a elaboracdo do projeto a ser submetido e na
articulacdo junto a SMS-RP. O trabalho em equipe vem se consolidando na execucdo das acdes
propostas (desde o processo seletivo, das tarefas do coletivo maior, até as a¢des junto as unidades
de saude envolvidas). O fortalecimento das questdes conceituais tem sido um ponto forte para
todos os envolvidos, trazendo um crescimento na fundamentacdo tedrica e se revertendo no
cotidiano das praticas e gestdo nos servicos, como também nas articulacbes nos espacos
académicos, possibilitando oportunizar discussdes sobre a EIP seja na graduacao, no trabalho entre
os docentes, em projetos de extensdao, na pds-graduacdao e na gestdo. Esse arcaboucgo tedrico e
experiéncias vivenciadas nos fortalece e instrumentaliza na direcdo do objetivo e resultados
propostos neste projeto Pet Saude/IP 170, especialmente no nivel meso e macro, e no
desenvolvimento de pesquisas que retratem o conhecimento apreendido, além de nos
fundamentar para articular mudancas nos cenarios de ensino e servico, a luz de reflexdes e a¢des
gue impliqguem na implementac¢ao e inovagao na formagao dos profissionais de saude.

Nome Responsavel Cargo: Assinatura Data:




APENDICE A

Relatdrio da 12 Oficina de Alinhamento Conceitual com o Prof Marcelo Viana

Niveis de atuacio do Analise
Projeto EIP-USP-RP
Macro Aproximacoes Distanciamento
= Alinhamento do projeto com = Falta de articulagdo com as
diretrizes nacionais da EIP. diretrizes curriculares do MEC.
= |nclusdo no projeto apenas de
profissionais com nivel superior
Meso = Considerar como contexto de = Falta de definicdo de como
formacao o SUS. articular “formacao” e
=  Proposta de articulagdo com “gestdo”.
gestores. = Ensino e trabalho distantes
=  Proposta de discussao das = Falta envolvimento
diretrizes curriculares da USP. institucional
= Inser¢ao precoce dos cursos = Auséncia de flexibilizacdo
na rede de atencdo a saude curricular
= Unido de todas as unidades = Falta estabelecimento de
horarios comuns entre os
cursos
Micro = Registro da necessidade de =  Poucas acdes propostas para

aproximacao entre as
Secretarias Municipais

apoiando acdes intersetoriais. =

= Grupos tutoriais
multiprofissionais.

= Contato precoce dos
graduandos com a pratica e
conceitos.

=  Foco na formacao articulada
com servicos e profissionais.

= |ncentivo ao trabalho
colaborativo.

articular academia e servicos
de saude.

Falta de clareza das
competéncias e de avaliagdo de
preceptores, estudantes e do
Programa.

Caréncia de propostas de a¢des
com os usuarios para
conscientizar sobre trabalho
interprofissional.

Nao especificacao de lideranca
compartilhada nas agdes

Falta de esclarecimento da
participacdo do usuario




APENDICE B

Relatorio da 22 Oficina Conceitual "Interprofissionalidade e o Curriculo da Saude"

ATENCAO A
SAUDE

CAMPO DE FORMACAO
Quais? Onde e como elas aparecem?

CAMPO DE ATUACAO
Quais? Onde e como elas
aparecem?

Competéncias
comuns

Promocgao, manutencgao, recuperagao,
prevencdo..aparece em quase todos e pode
fundamentar acbes colaborativas.

Temas presentes nas DCN como Bioética, Politicas
Publicas, Determinacdo social da saude, etc —
fundamentam conhecimentos comuns
importantes para acdes colaborativas.

Temas que poderiam ser comuns, mas que
aparecem em algumas DCN ou somente em uma:
sustentabilidade (s6 na Medicina),
Transdisciplinaridade, Transversalidade (s6 na
Farmacia); Pesquisa (presente nas DCN da
Psicologia e Farmacia, ao tratar do perfil do
egresso).

Falta maior detalhamento de quais sdo as
competéncias comuns para cada profissdo e as
especificas — para ajudar a construcdo de acoes
colaborativas.

Olhar ndo focado na questdo técnica, mas na
resolucdo de problemas — é uma porta para
pensar interprofissionalidade (abarcando a
complexidade de cada situagdo).

Competéncias
colaborativas

E  mencionado o trabalho em
multiprofissional em algumas DCN.
Sentimos falta de detalhamento nas DCN para
melhor pensar agdes interprofissionais. As DCN
mais recentes apresentam um detalhamento um
pouco maior.

equipe

Maior detalhamento da
Medicina (mais atual) - traz
varias areas, por exemplo a
diversidade, subjetividade de
género, etc. Estar no DCN nao
garante, mas é um avango estar
em documento oficial.

Destague para a meng¢do ao
cendrio SUS, como campo de
acdao (DCN da Medicina) e ndo
no geral como “sistema de
saude”.

PTS (mencionado na DCN da
Medicina) possibilita integracao
de conhecimentos especificos,
focados na resolucdo de

problemas - e nao
procedimentais, somente - e
permite competéncias
colaborativas e acoes

interprofissionais.




Competéncias
especificas ou
complementares

Em algumas DCN sdo colocadas algumas questdes
mais especificas, sugerindo um posicionamento de
delimitar territério. Ou aparece de maneira muito
geral, que ndo colabora para a compreensao de
acOes especificas de cada profissdo.

Campo de formacdo e atuagdo: em algumas DCN aparece mais bem definido
(Medicina avancga nesse sentido), mas a maioria ndo faz essa diferenciacao.

EDUCAGCAO PERMANENTE CAMPO DE FORMACAO CAMPO DE ATUACAO
Competéncias comuns Aprender continuamente (aprender a | Aprender continuamente ocorre,
aprender, responsabilidade e | mas a mobilidade muitas vezes

compromisso com a sua formacdo e
com a dos futuros profissionais).
Estimulo e desenvolvimento da
mobilidade académica-profissional
através de redes nacionais e
internacionais.

nao é possivel
(incompatibilidade de sistemas
de saude ou de regulamentacdo
da profissdo)

Competéncias colaborativas | Presente na DCN da Medicina (cita a

interprofissionalidade)

Proporcionar condigdes para que
exista  beneficio mutuo  entre
profissionais do servigo e profissionais
em formacdo. Este item fica claro
apenas nas DCN’s da Medicina, Fono,
Nutri, Odonto, Enfermagem e T.O.

Ocorre se os profissionais
tiveram formacdo para isso.
Atualmente ha acles isoladas.

Competéncias especificasou | DCN da Medicina faz mencado
complementares especifica para a formacao

considerando o sistema de saude
(SUs).




TOMADA DE
DECISOES

CAMPO DE FORMACAO
Quais? Onde e como elas aparecem?

CAMPO DE ATUACAO
Quais? Onde e como elas
aparecem?

Competéncias
comuns

As tomadas de decisdes ainda estdo voltadas
muito mais as dreas de atuac¢do do que as areas
de formacao.

A vivéncia pratica do aluno nos servigos
durante a formacdo é que de fato trara o olhar
para a importancia das varias profissdes no
cuidado a saude.

A organizacdo dos curriculos deveria ter
espacos/cendrios que permitissem atividades
ou reflexdes interprofissionais desde os
primeiros anos de formacao.

Em cendrios onde ha momentos
previamente definidos de discussdo
coletiva (interprofissional) de forma
a fomentar as praticas colaborativas.
A tomada de decisdo de forma
interprofissional e colaborativa deve
estar centrada no cuidado e nao nas
profissoes.

Competéncias
colaborativas

Reflexoes do
grupo

As DCNs ja revisadas/atualizadas (a partir de
2014) direcionam o foco para o individuo,
familia e comunidade, e politicas publicas, ao
passo que as mais antigas focam na forca de
trabalho, na efetividade, nas atribuicbes mais
voltadas para o perfil do profissional de cada
area, sem levar em conta a qualidade do
servico, acbes que enfoquem o individuo,
familia e sociedade como usudrios do servico.
No entanto, aquelas que ja se atualizaram,
ainda ndo descrevem a pratica colaborativa na
tomada de decisbes, e os textos mais antigos
das DCNs ainda ndo levam em consideragao as
competéncias especificas de categorias
profissionais.




Buscou-se otimizar a discussdo sobre a logica que informa as DCNs e, neste processo, o grupo
identificou o que classificou como um conteldo que, em tese, alinha a proposta formativa dos cursos a um
projeto de assisténcia integral a saude e valoriza a interprofissionalidade.

A discussdao também permitiu concluir que a apresentacdo das competéncias desejadas para a
formacdo profissional é superficial e estd ancorada em definicdes pouco especificas, que ndo explicitam
concretamente as caracteristicas desejaveis aos egressos destes cursos e, ao mesmo tempo, ndo indicam
estratégias consistentes para o desenvolvimento ou fortalecimento de praticas e a¢Ges integradas a outras
profissdes da area da saude.

LIDERANCA

* A leitura das DCNs permitiu identificar que em alguns cursos a lideranca aparece somente no
campo da especialidade, voltando-se assim a valorizacdo exacerbada da “decisdo técnica”, ancorada em uma
perspectiva biomédica e hiper especializada;

*Destaca-se que no curso de Educacdo Fisica ndo estd citada a Lideranga, aparecendo sé Gestéo;
discutiu-se como isso pode revelar o lugar pouco valorizado deste curso como elemento integrante das
profissGes da drea da saude: ainda ha resisténcia/dificuldade em fazer circular a lideranga nos processos de
saude doenca, prevalecendo a iniciativa das profissdes “tradicionais” da area?;

*Nas DCNs da Educacdo Fisica fala-se de gestdo e gerenciamento de equipes multiprofissionais a
partir das necessidades do individuo, embora ndo sejam indicadas estratégias para a execuc¢do desta
proposicao;

* As DCNs da Medicina citam a Lideranga como uma habilidade “colaborativa, horizontal e
construida”; integrantes do grupo tutorial (incluindo alunos), relataram experiéncias praticas que revelam
uma pratica formativa e assistencial diferente, ainda focada na prevaléncia da lideranga médica;

* Nas DCNs da Medicina ja é citada a interprofissionalidade; ainda que ndo seja dada defini¢cdo clara
para o termo, sua presenca diferencia as DCNs da Medicina daquelas dos demais cursos;

* Na discussdo, o grupo tutorial considerou que a interprofissionalidade vem da experiéncia, ou seja,
ndo pode ser ensinada, efetivamente, ao longo da graduacdo, devendo ser adquirida e aperfeicoada na
pratica;

* O grupo sinalizou que ha um distanciamento gradativo entre a proposta das DCNs, a maneira como
cada curso implementa as questdes indicadas pelo documento e, ainda, o modo como isso se reflete na
pratica profissional dos egressos;

* Houve discussdo que considerou a autoria das DCNs e avaliou que ha tendéncia a registrar nestes
documentos as questdes mais “favoraveis” as universidades, sem que se consiga produzir uma resposta
efetiva as necessidades da sociedade.




ADMINISTRAGAO E GERENCIAMENTO

* O grupo considerou que o processo de assumir a lideranca em uma equipe significa um “poder
legitimo”. Diferente da funcdo de chefia, a lideranca pressupde um processo mais “democratico”, com
possibilidade de participacdo e atuacdo mais efetivas dos profissionais em suas diferentes formacdes e
modos de atuac¢do dentro do processo de produgao de cuidado;

* A conclusao do grupo é que, da forma como estdo organizados, os cursos nao desenvolvem, de
modo geral, a autonomia e a lideranca entre seus alunos, havendo ainda grande centralidade no papel
do professor e seus equivalentes (supervisores, etc).

Como efeito destas reflexdes, o grupo optou por fazer a apresentacdo de sua discussido de modo
diferente dos demais, valorizando a participagdo de todos os membros presentes. Houve intencdo de
evidenciar a necessidade de horizontalidade e distribuicdo equilibrada do “poder” e da lideranca no
grupo.

COMUNICACAO CAMPO DE FORMACAO CAMPO DE ATUACAO
Quais? Onde e como elas Quais? Onde e como elas aparecem?
aparecem?
Competéncias Confidencialidade, relacionamento com
comuns usuarios, equipes e profissionais, Aspectos

éticos, Comunicagdo verbal e ndo verbal, o uso
da tecnologia, dominio de ao menos um lingua
estrangeira, habilidade de escrita e leitura.

Competéncias Didlogo, informacdo, Trabalho em equipe e
colaborativas aprender interprofissionalmente,

Educacdo permanente e continuada, Acoes
socio educativas.

Competéncias Muita dificuldade de identificar elementos
especificas ou especificos, ja que a comunicacdo ocorre
complementares inerentemente na complementariedade.

As diretrizes configuradas nos anos de 2001, 2002 (Enfermagem, Nutricdo, Fono, Odontologia e
Terapia Ocupacional) apresentam a mesma descri¢do ou muito parecidas. A DCN do curso de Educagdo
Fisica (2004) existe uma valorizacao da comunicacdo como elemento de ampliar, diversificar as formas
de interagir com as fontes de producao e de difusdo de conhecimento especificos.

Psicologia (2011) valorizacdo dos aspectos de acessibilidade, ética, interacdo com outros
profissionais de satide e publico geral.

A medicina (DCN 2014) valoriza a comunicagdo como habilidade que transita de forma
transversal em todos as competéncias de formacao.

A Farmacia (DCN 2017) relagbes interpessoais, pautada pela interacdo, participacdo e didlogo.




APENDICE C

PROFESSOR SEBASTIAN PESCE

Palestra
=& formacio conjunta dos profissionais de saldde na Franga: a percepgio da
educacio interprofissional”

Convidado: Prof. Dr. Sghastizsn Pescse.

Universidade de Orleans - Franca

Promoc3o

Profa. Dra. Ciniga Magali Fortuna -EERP-USP;

Coordenacio do CAP-FMRP-USP;

Coordenacio do PET-SAUDE IP — SMSRP & USP de Ribeirdo Preto

Pablico alvo: docentes, convidados, membros do PET-SAUDE Interprofissional
da SMSRP e Campus da USP Ribeirdao Preto

Local: EERP USSP

Programacac:

9:00 - 10:00 h

Palestra "A formacdo conjunta dos profissionais de satde na Franca: na
percepcio da educacio interprofissional”

Prof. Dr. Sighasliao.

10:00 - 10:30 h - didlogo sobre o fema com os membros do CAP & PET sSAUDE
P

10:30 - 11:00 h - reunido do grupo do PET SAUDE —IP

Assunto: Infermes da web conferéncia de PET SAUDE 1P promovida pelo M5,
em 070272019,

Discussdo e propostas de trabalho

Relatério & memdaria da reunido - secretara Cristina e coordenacio.




APENDICE D

PRINT DA PLATAFORMA MOODLE EXTENSAO
Conteudo geral, divisao dos grupos, calendarios e reunides
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APENDICE E

32 Semindrio “A Pratica Colaborativa Interprofissional” e o 12 Encontro PET-EIP: “Integragao
ensino-servigo e interprofissionalidade”

GAIP da SESSP




APENDICE F
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APENDICE G

Atividades realizadas pelos grupos tutoriais

Apresentacao PNAB

3 4/ :
Equipe do Nucleo de saude da familia 5 na apresentacao dos estudantes do
grupo tutorial 1 sobre a PNAB



Estudante bolsista apresentando a PNAB

. TR

Estudantes bolsistas realizando a dramatizagdo discutindo os direitos e a organizacdo da atencdo a
saude. A dramatizacdo apresentou grupo de amigos orientando a amiga gestante para o pré-natal.



ANEXO A

Cépia de e-mail sobre a reunido CIES, registrando na pauta a apresentagdo do PET SAUDE - IP
170, SMSRP e USP campus de Ribeirdo Preto, pela Profa. Dra. Cinira Fortuna (EERP-USP)

From: DRS Ill - CDQ-SUS Araraquara <cdqsusararaguara@gmail.com>
Date: qua, 13 de fev de 2019 as 15:54
Subject: Reunido da CIES

To: DRS 3 diretoria <drs3-diretoria@saude.sp.gov.br>, >, Cinira Magali Fortuna
<fortuna@eerp.usp.br>

Oi Pessoal da CIES, tudo bem?

Como acordado em dezembro, faremos nossa reuniao dia 18 de fevereiro, das
9h00 as 11h30, no DRS de Ribeirao Preto.

Como pauta teremos a apresentacdo e discussdo dos Projetos PET Saude
Interprofissionalidade selecionados.

A ata sera encaminhada posteriormente

Abracos

CDQ-SUS Araraquara por

Coordenadoras da CIES - Diretoras dos CDQs da RRAS13



