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Data: 03/08/2019 – sábado. 

Horário: 8h30m às 13 horas 

 
Local:  Anfiteatro Lucien Lison e 

Faculdade de Filosofia, Ciências e Let
Av. Bandeirantes, 3900 

 
 
Convidadas: Profa. Dra.  Noeli
 
 
Participantes: Grupos Tutoriais Pet

Municipal de Saúde.
 
 
Promoção do Programa PET SAÚDE Interprofissionalidade 
Secretaria Municipal de Saúde de Ribeirão Preto e USP Campus de Ribeirão Preto 
 

PROGRAMA DE EDUCAÇÃO PELO TRABALHO PARA A SAÚDE

2ª OFICINA CONCEITUAL: “INTERPROFISSIONALIDADE E O CURRÍCULO DA 

  

UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO 
Campus de Ribeirão Preto 

 

 

 

Anfiteatro Lucien Lison e Salas de Aula 04, 05 e 10, Bloco Didático da
Faculdade de Filosofia, Ciências e Letras de Ribeirão Preto –
Av. Bandeirantes, 3900 - Monte Alegre, Ribeirão Preto – SP 

Noeli Prestes Padilha Rivas e Dra. Cristiane 

Grupos Tutoriais Pet-Saúde, docentes e representantes da 
Municipal de Saúde. 

PET SAÚDE Interprofissionalidade nº 170 
Secretaria Municipal de Saúde de Ribeirão Preto e USP Campus de Ribeirão Preto 
  

 

 

 

 

PROGRAMA DE EDUCAÇÃO PELO TRABALHO PARA A SAÚDE

INTERPROFISSIONALIDADE 2019

OFICINA CONCEITUAL: “INTERPROFISSIONALIDADE E O CURRÍCULO DA 

SAÚDE” 

Bloco Didático da, 
– USP.  
 

e Dra. Cristiane Martins Peres 

, docentes e representantes da Secretaria 

170 - Parceria da 
Secretaria Municipal de Saúde de Ribeirão Preto e USP Campus de Ribeirão Preto . 

PROGRAMA DE EDUCAÇÃO PELO TRABALHO PARA A SAÚDE PET-SAÚDE  

2019-2020 

OFICINA CONCEITUAL: “INTERPROFISSIONALIDADE E O CURRÍCULO DA 



 
 

UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO
Campus de Ribeirão Preto

8h30m Sessão de boas

8h30m – 9h10m Currículo, P
Saúde – Profa. Dra. Noeli Prestes Padilha Rivas

9h10m – 9h30  Competências Gerais, Específicas e Colaborativas: sua relação com a 
Interprofissionalidade 

9h30m – 10h20m Oficina–Justif
Há necessidade de maior atenção às competências gerais, que podem 
facilitar o trabalho integrado das equipes e gerar melhores resultados 
para a saúde da comunidade. Assim, neste cenário, emerge a 
necessidade de discussão e implementação de ações di
formação e redirecionamento do trabalho em saúde para a 
interprofissionalidade (IP), baseado na colaboração, efetivo trabalho em 
equipe e centrado nas necessidades das pessoas e comunidade
Problematizadora
Curriculares Nacionais (DCNs) 
Saúde - Competências e Habilidades Gerais, das práticas vivenciadas no 
Programa de 
Saúde/Interprofissionalidade
identifique as competências e habilidades gerais
profissões no campo da saúde.
percebe na formação?
 

10h20m – 10h45m Intervalo. 

10h50m – 11h50m Continuidade da Oficina.

12h – 12h30m  Plenária 

12h30m – 12h50m  Discussão 

12h50m – 13h  Considerações Finais.
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PROGRAMAÇÃO 

boas-vindas e apresentação dos participantes

Projeto Pedagógico e Reformulação Curricular
Profa. Dra. Noeli Prestes Padilha Rivas. 

Competências Gerais, Específicas e Colaborativas: sua relação com a 
Interprofissionalidade - Dra. Cristiane Martins Peres. 

Justificativa:  
Há necessidade de maior atenção às competências gerais, que podem 
facilitar o trabalho integrado das equipes e gerar melhores resultados 
para a saúde da comunidade. Assim, neste cenário, emerge a 
necessidade de discussão e implementação de ações di
formação e redirecionamento do trabalho em saúde para a 
interprofissionalidade (IP), baseado na colaboração, efetivo trabalho em 
equipe e centrado nas necessidades das pessoas e comunidade
Problematizadora: A partir do Documento 1 - Síntese
Curriculares Nacionais (DCNs) -Cursos de Graduação para a Área da 

Competências e Habilidades Gerais, das práticas vivenciadas no 
rograma de Educação pelo Trabalho para a saúde

nterprofissionalidade-2019/2020 e nos Cursos de Graduação 
identifique as competências e habilidades gerais que permeiam as 
profissões no campo da saúde.Quais competências e habilidades você 
percebe na formação? 

Continuidade da Oficina. 

 

Considerações Finais. 

vindas e apresentação dos participantes. 

urricular no campo da 

Competências Gerais, Específicas e Colaborativas: sua relação com a 

Há necessidade de maior atenção às competências gerais, que podem 
facilitar o trabalho integrado das equipes e gerar melhores resultados 
para a saúde da comunidade. Assim, neste cenário, emerge a 
necessidade de discussão e implementação de ações direcionadas à 
formação e redirecionamento do trabalho em saúde para a 
interprofissionalidade (IP), baseado na colaboração, efetivo trabalho em 
equipe e centrado nas necessidades das pessoas e comunidade. Questão 

Síntese das Diretrizes 
Cursos de Graduação para a Área da 

Competências e Habilidades Gerais, das práticas vivenciadas no 
abalho para a saúde Pet-

nos Cursos de Graduação 
que permeiam as 

Quais competências e habilidades você 



 
 

UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO
Campus de Ribeirão Preto

Orientações para a Oficina: 
 

1. Os Grupos serão organizados pelos Grupos Tutoriais
 

2. Os Grupos fazem a l
Graduação. (Consultar
Nacionais (DCNs); Cursos de Graduação para a Área da Saúde 
e Habilidades Gerais e o Projeto do Programa de Educação pelo Trabalho 
para a Saúde PET-Saúde/Interprofissionalidade 
 

3. A seguir, os grupos identifi
permeiam as profissões no campo da saúde.
habilidades você (enquanto membro de um Grupo Tutorial)
formação? 
 

4. Por fim, os Grupos Tutoriais elaboram uma lista de competências, por meio 
de temas, que considerem a Interprofissionalidade, as Competências e 
Habilidades Gerais das 
 

5. Observação: Este Documento se constitui num documento disparador 
elaboração de uma Matriz de Referência de Competências relacionado do 
Projeto Pet. 

 
 

 

Profa. Dra. Aldaísa C
Coordenadora do PET

USP 

UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO 
Campus de Ribeirão Preto 

 

Os Grupos serão organizados pelos Grupos Tutoriais já existentes.

Os Grupos fazem a leitura das Competências Gerais de cada Curso de 
Consultar o Documento 1. Síntese das Diretrizes Curriculares 

Cursos de Graduação para a Área da Saúde 
e o Projeto do Programa de Educação pelo Trabalho 

Saúde/Interprofissionalidade 2019/2020.  

identificam as competências e habilidades gerais 
as profissões no campo da saúde. Quais competências e 

(enquanto membro de um Grupo Tutorial)

Por fim, os Grupos Tutoriais elaboram uma lista de competências, por meio 
de temas, que considerem a Interprofissionalidade, as Competências e 

 DCNs da área da Saúde. 

: Este Documento se constitui num documento disparador 
elaboração de uma Matriz de Referência de Competências relacionado do 

Profa. Dra. Aldaísa Cassanho Forster 
Coordenadora do PET-Saúde/Interprofissionalidade

USP – SMS/Ribeirão Preto 

já existentes. 

eitura das Competências Gerais de cada Curso de 
das Diretrizes Curriculares 

Cursos de Graduação para a Área da Saúde - Competências 
e o Projeto do Programa de Educação pelo Trabalho 

 

as competências e habilidades gerais que 
Quais competências e 

(enquanto membro de um Grupo Tutorial) percebe na 

Por fim, os Grupos Tutoriais elaboram uma lista de competências, por meio 
de temas, que considerem a Interprofissionalidade, as Competências e 

: Este Documento se constitui num documento disparador para 
elaboração de uma Matriz de Referência de Competências relacionado do 

Saúde/Interprofissionalidade 


