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Orgao: Ministério da Saude/Gabinete do Ministro

PORTARIA GM/MS N° 102, DE 20 DE JANEIRO DE 2022

Altera a Portaria GM/MS n° 3.222, de 10 de dezembro de 2019,
que dispoe sobre os indicadores do pagamento por
desempenho, no ambito do Programa Previne Brasil.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos | e Il do
paragrafo unico do art. 87 da Constituicao Federal, resolve:

Art. 1° A Portaria GM/MS n° 3222, de 10 de dezembro de 2019, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

"Art. 1° Esta Portaria dispoe sobre os indicadores do pagamento por desempenho previsto na
Secao lll, do Titulo I, da Portaria de Consolidacao GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017, institui os
indicadores de monitoramento e custeio para os anos de 2020, 2021 e 2022 e estabelece as agoes
prioritarias para definicao dos indicadores do pagamento por desempenho.’ (NR)

| - parametro: representa o valor de referéncia utilizado para indicar o desempenho ideal que se
espera alcancar para cada indicador;

Il - meta: quantificacao do valor de referéncia do alcance da qualidade esperada para o
indicador no contexto do pagamento por desempenho na APS;

[l - peso: fator de multiplicagao de cada indicador na composicao da nota final; e

IV - indicador sintético final: indicador sintese do desempenho das equipes que variara de (0)
zero a (10) dez, sendo obtido a partir da atribuicao da nota individual para cada indicador, segundo seus
respectivos parametros, e da ponderacao pelos respectivos pesos de cada indicador, definidos em
conformidade com o esforco necessario para seu alcance." (NR)

"Art. 4° Os resultados dos indicadores alcancados por equipes homologadas e cadastradas no
Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude - SCNES serao agrupados em um indicador
sintético final, que ira definir o incentivo financeiro do pagamento por desempenho por municipio e pelo
Distrito Federal" (NR)

"Art. 6° O conjunto de indicadores do pagamento por desempenho a ser observado na atuagao
das equipes de Saude da Familia - eSF e equipes de Atencao Primaria - eAP, para o ano de 2020, 2021 e
2022, abrange as agoes estrategicas de Saude da Mulher, Saude Bucal, Prée-Natal, Saude da Crianga e
Doencas Cronicas (Hipertensao Arterial e Diabetes Melittus).

§ 1° Sao indicadores do pagamento por desempenho para os anos de 2020 e 2021
§ 2° Sao indicadores do pagamento por desempenho para o ano de 2022:

| - proporcao de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a 12
(primeira) até a 122 (décima segunda) semana de gestagao;

Il - proporcao de gestantes com realizagao de exames para sifilis e HIV;
lll - proporcao de gestantes com atendimento odontologico realizado;
IV - proporcao de mulheres com coleta de citopatologico na APS;

V - proporcao de criancas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra Difteria, Tétano,
Coqueluche, Hepatite B, infecgdes causadas por haemophilus influenzae tipo b e Poliomielite inativada;



VI - proporcao de pessoas com hipertensao, com consulta e pressao arterial aferida no
semestre; e

VIl - proporcao de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada solicitada no
semestre.

§ 3° A especificacdao dos parametros, metas e pesos dos indicadores do pagamento por
desempenho sera descrita em notas técnicas especificas que serao disponibilizadas no endereco
eletrénico do Ministério da Saude referente a Atencao Primaria a Saude." (NR)

"Art. 6°-A O financiamento dos indicadores estabelecidos no § 2° do art. 6° para o ano de 2022
observara as seguintes regras:

| - no primeiro quadrimestre de 2022 sera considerado:

a) o percentual de alcance real para as metas dos indicadores elencados no incisos | e Il do § 2°
do art. 6%; e

b) o percentual de alcance de 100% para as metas dos indicadores elencados nos incisos lll, 1V,
V,VleVlldo § 2°do art. 6;

Il - no segundo quadrimestre de 2022 sera considerado:

a) o percentual de alcance real para as metas dos indicadores elencados nos incisos I, I, Ill, IV e
Vdo§2°doart. 6% e

b) o percentual de alcance de 100% para as metas dos indicadores elencados nos incisos VI e
VIl do § 2° do art. 6°;

lll - no terceiro quadrimestre de 2022 sera considerado o percentual de alcance real para as
metas de todos os 7 (sete) indicadores elencados no § 2° do art. 6°." (NR)

"Art. 7° O rol de indicadores do pagamento por desempenho previsto no § 2° do art. 6° e as
regras de apuracao poderao ser alterados apos monitoramento, avaliagcao e pactuacao tripartite, devendo
ser contempladas as seguintes acoes prioritarias na definicao de novos indicadores:

Paragrafo unico. As acdes prioritarias previstas no caput deste artigo poderao ser alteradas por
ato do Ministro de Estado da Saude, apds monitoramento, avaliagao e pactuacao tripartite." (NR)

"Art. 8° O Ministério da Saude propiciara o acompanhamento dos resultados de cada equipe,
relacionados aos indicadores contidos nesta Portaria, disponibilizados no endereco eletrénico do
Ministério da Saude referente a Atencao Primaria a Saude." (NR)

"Art. 9° Sera considerado o alcance de 100% (cem por cento) da meta dos indicadores para
efeitos de pagamento:

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MARCELO ANTONIO CARTAXO QUEIROGA LOPES

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



